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EKiCI BELGELENDIRMEnin belgelendirme programu,

0o o0 T

Belgelendirme kapsami

Is ve gorev tammlart

Sart kosulan yeterlilikler

Bagvuru sirasinda istenecek belgeler
On sartlar

Davranis satlarini icermektedir.

Belgelendirme Kapsami

Kaynakli imalat yapan
olarak ¢alisanlar

isletmelerde kaynakg1

Is Ve Gorev Tanimlar

Kaynakgilarin TS EN ISO 9606-1 (Celik
Kaynake¢1) Standartina Gore Sinavi  Kaynakl
imalat yapan isletmelerde kaynak¢i olarak

calisanlarin/galistirilacaklarin, kullandiklar
kaynak metotlarina uygun uluslararas: gecerlilikte

On sartlar (Uygulanabilirligi Oldugunda)

belgelendirilmesi amaglanmaktadir. Sinav
uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.

Sart Kosulan Yeterlilikler .

Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollar Bulunmamaktadir.
EKICI BELGELENDIRME nin tanimlamis

oldugu prosediirde ise;

Tim adaylardan Bagvuru Formlarmi ve
iceriklerinde yer alan taahhiitnamelerin 1slak
imzali olarak imzalamis olmalari, ilgili basvuru
yapilan kapsamda MYK ve Akreditasyon
yetkilerine EKICI BELGELENDIRME nin sahip
olmasi, Ilgili fiyat ve iicret tarifesinde belirtilmis
olan ilgili smav icretlerini sirket hesaplarina
yatirmis olmalari, bagvurularin kabulii ic¢in sart
olarak tanimlanmustir.

Beceriler (Uygulanabilirligi Oldugunda)

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi ve kullanim
becerisi

Ekip icinde ¢aligma yetenegi

El becerisi

[letisim yetenegi

Masaj teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi
Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
Problem ¢6zme becerisi

Zamani iyi kullanma becerisi

Davrams Satlarim Icermektedir. (Uygulanabilirligi
Oldugunda)

1. Acil ve stresli durumlarla bag etmek

2. Bilgi, tecriibbe ve yetkisi dahilinde
karar vermek

3. Caligma zamanini is emrine uygun
sekilde etkili ve verimli kullanmak

4. Calismalarinda kaliteye onem
vermek Caligmalarinda planli  ve
organize olmak Cevre korumaya
karsi duyarli olmak Degisime acik
olmak ve degisen kosullara uyum

saglamak
5. Ekip igerisinde uyumlu ¢aligmak
6. ISG  mevzuatinda  yer  alan

diizenlemelere uyarak ¢alismak
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7. lIsyeri ¢alisma prosediirlerine uymak

8. Isyerine ait arac, gere¢ ve ekipmanin
kullanimina 6zen gostermek

9. Kaynak kullaniminda verimli olmak

10. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat
etmek

11. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni
fikirlere agik olmak

12. Meslek etigine uygun davranmak

13. Mesleki bilgilerini gelistirme
konusunda istekli olmak

14. Risklere kars1 Ongoriilii ve duyarl
olmak

15. Sorumluluklarin1 bilmek ve yerine
getirmek

16. Siire¢ ve kalite odakli ¢alismak

17. Uyar ve elestirilere acik olmak

18. Zamani verimli kullanmak

1. PROGRAMI GELISTIREN KURUL
EKiCi BELGELENDIRME OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU (METAL)
2. PROGRAMI DOGRULAYAN KURUL
EKiCi BELGELENDIRME OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU (METAL)
3. SINAVI YAPACAK PERSONELIN NITELiKLERIi:
Sinav degerlendiricisinin lgiitleri, ilgili ulusal yeterliligin Degerlendirici Olgiitlerini karsilar.
AMAC
11UY0010-3 Celik Kaynake¢isi (Seviye 3)mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan
yiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmast igin;
» Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
» Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
» Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla hazirlanmustir.
4. BELGE GECERLILIK SURESI
11UY0010-3 Celik Kaynakgisi (Seviye 3) TS EN ISO 9606-1 Madde 9.1°de belirtildigi tizere belgenin gegerliligi
secilen metoda gore 2 yil veya 3 yil olarak degismektedir.
5. GOZETIM SIKLIGI
Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gozetime tabi tutulur. Adayin yeterliligi, TS EN ISO 9606-1 Madde 9.2” de
belirtilen yonteme goére her 6 ayda bir gézetime tabi tutulur.
Gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin
askida olma nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.
6. BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMI
Belge gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performans: TS EN I1SO 9606-1 Madde 9.3’de bulunan ve asagida
tanimlanan yontemlerden biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) Belge gecerlilik siiresi 3 y1l olanlar igin; 3 yil siirenin sonunda belge sahibi yeniden sinava girerek belgelendirilir.
b) Belge gecerlilik siiresi 2 yil olanlar igin, son 6 aya ait yapmis oldugu 2 adet kaynak numunesine radyografik veya
ultrasonik veya tahribatl testlerden biri uygulanir. Kaynaklar hatasiz veya tespit edilen hata kabul kriterleri igerisinde
yer aliyorsa belge gecerlilik stiresi 2 y1l daha uzatilr.
7. YETERLILIGIN YAPISI
Zorunlu Birimler
11UY0010-3/A1 Kaynak islemlerinde Is Saglig ve Giivenligi
Secmeli Birimler
11UY0010-3/B1 Elektrotla Ark Kaynag: (111)
11UY0010-3/B6 Tel Elektrotla Metal-Ark Aktif Gaz Kaynagi (MAG Kaynagi) (135)
11UY0010-3/B9 Tungsten Asal Gaz Ark Kaynag: (TIG Kaynagr) (141)
**Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi
gereklidir.
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8. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME
11UY0010-3 Celik Kaynakgist (Seviye 3)Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
smavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan siavlardan basarili olmalar1
sart1 vardir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali siavlart her bir birim i¢in ayr1 ayr yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmas1 gerekmektedir.

11UY0010-3 A1 is Saghg ve Giivenligi ile Cevre Koruma

Teorik Smav (T1): Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli ¢oktan se¢gmeli ve her biri egit puan degerinde
yazih sinav uygulanmahdir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanhs cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in 1 dakika zaman verilir. Yazili sitnavda sorularin en az %
60’1na dogru yanit veren aday basaril sayilir.

Performansa Dayal Sinav(P1): -

11UY0010-3/B1 Elektrotla Ark Kaynag (111)Teorik Smav (T1) Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4
secenekli coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla
diizenlenmis sinavda yanhs cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
icin 1 dakika zaman verilir. Yazil sinavda sorularin en az % 50°’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir.

Performansa Dayah Siav (P1): Bl birimine yonelik performansa dayali sinav, TS EN ISO 9606-1 standardinda
belirtilen sinav parcalar: ile yapihir. TS EN 1SO 9606-1 standard: 5.boliimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6. bolimde belirtilen yol izlenerek sinav yapilir. Performansa dayali sinavin siiresi imalat sartlar
altinda kullanilan bir siireye karsilik gelmelidir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. Adayin
kaynak yaptigi numunesi TS EN 1SO 9606-1 madde 6.4’e gore muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basaril
olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817°ye gore sinav pargasindaki asiri kaynak metali, asirn dis biikeylik, asirt kalinhk,
asin niifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlari igin C seviyesi, diger kusurlar icin B seviyesi sinirlar: iginde
kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi gegmemelidir.

11UY0010-3/B6 Tel Elektrotla Metal-Ark Aktif Gaz Kaynagi (MAG Kaynag) (135)

Teorik Sinav (T1)Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde
yazili sinav uygulanmahidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanhs cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
50’sine dogru yanit veren aday basaril sayilir.

Performansa Dayal Sinav (P1): B6 birimine yonelik performansa dayali sinav, TS EN I1SO 9606-1 standardinda
belirtilen sinav pargalar: ile yapilir. TS EN 1SO 9606-1 standardi 5. Boliimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6. bolimde belirtilen yol izlenerek sinav yapilir. Performansa dayali sinavin siiresi imalat sartlar:
altinda kullanilan bir siireye karsilik gelmelidir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar: gostermesi gerekir. Adayin
kaynak yaptigi numunesi TS EN 1SO 9606-1 madde 6.4’e gore muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basarili
olmasi gerekir. Ayrica, EN 1SO 5817’ye gore sinav pargasindaki asir1 kaynak metali, asir1 dis bikeylik, asir1 kalinlik,
asin niifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlari icin C seviyesi, diger kusurlar igin B seviyesi sinirlar: iginde
kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi gegmemelidir.

11UY0010-3/B9 Tungsten Asal Gaz Kaynag (TIG Kaynag) (141)

Teorik Smav (T1) Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde
yazih sinav uygulanmahdir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanhs cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in 1 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir

Performansa Dayah Simav (P1): B9 birimine yonelik performansa dayali sinav, TS EN I1SO 9606-1 standardinda
belirtilen sinav pargalar1 ile yapilir. TS EN 1SO 9606-1 standardi 5. Boliimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6.boliimde belirtilen yol izlenerek sinav yapihir. Performansa dayali sinavin siiresi imalat sartlari altinda
kullanilan bir siireye karsilik gelmelidir. Adayin, performans sinavindan basari saglamas: igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. Adayin
kaynak yaptigi numunesi TS EN I1SO 9606-1 madde 6.4’e gore muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basaril
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olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817°ye gore sinav pargasindaki asiri kaynak metali, asirn dis bikeylik, asirt kalinhk,
asirt nifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlar: igin C seviyesi, diger kusurlar i¢in B seviyesi sinirlar iginde
kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi gegmemelidir.

Performansa dayali sinavin siiresi ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir

9. BELGELENDIRME BASVURUSU

> Belgelendirilmek {izere EKIiCI BELGELENDIRME’ ye basvuran bagvuru sahipleri belgelendirme
programlarinin sartlarini ve ticretlerini Belgelendirme Rehberleri ile 6grenebilirler. Ayrica bagvuru sahipleri
sozlesme kural ve sartlarini Belge Kullanim Soézlesmesi ile 6grenebilirler. Aday Taahhiitnamesini, Belge
EKiCI BELGELENDIRME’ nin yetkilendirilmis oldugu ulusal yeterliliklerden sinav ve belgelendirme
basvurusu yapmak isteyen adaylar, Basvuru Formlarini doldurarak online bagvuru béliimiinden basvuru
yapabilirler. Adaylar, EKICI BELGELENDIRME Ofisine gelerek de basvuru yapabilirler.

EKICI BELGELENDIRME, Basvurunun gecerli olabilmesi icin asagidaki belgelerin iletilmesini bagvurunun 6n sart:
olarak kabul etmektedir.
Bagvuru igin gerekli olan belgeler;

» Aday Tarafindan Doldurulmus Bagvuru Formu

» Niifus clizdani fotokopisi- Ehliyet

> Smav Ucretinin Odendigine Dair Dekont(Sinav iicreti EKICI BELGELENDIRME’ nin banka hesabina ad-
soyad-T.C ve meslek bilgileri verilerek yatirilir.)

> 1lgili Ulusal Yeterlilik i¢in On Sartin Karsilandigima Dair Belge

Bu belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda EKICi BELGELENDIRME aday/larin belgelerini
tamamlayana kadar basvurularin1 dikkate almayacaktir.

10. SINAV YERI:

Sinavimin  yapilacagi yer bagvuru sahibi tarafindan saglanacaktir. Miimkiin olmayan durumlarda EKICI
BELGELENDIRME nin 6nerecegi yerde yapilacaktir. Sinav sirasinda kullanilacak ekipman ve araglar bagvuru sahibi
tarafindan saglanacaktir. Miimkiin olmayan durumlarda EKICi BELGELENDIRME ’nin 6nerecegi yerdeki ekipman ve
diger aletler kullanilacaktir. Sinav sirasinda is emniyeti, sicaklik, giiriiltii, aydinlatma yeterliligi ve adaylarin birbirini
etkilemeyecegi sekilde giivenli bir sinav ortam1 bagvuru sahibi tarafindan saglanacaktir. Kontrollii sartlar saglanmadik¢a
sinava baglanmayacaktir.

11. SINAV VE BELGE KURALLARI

» Smav esnasinda izin almadan smav alani disina ¢ikmak, sinav alanini terk etmek, cep telefonu kullanmak,
tiitlin ve tiitiin drinleri tiiketmek, yiyecek ve i¢ecek getirmek, diger adaylarla konusmak, sinav alanina delici,
kesici ve yaralayict aletler ile atesli silahlarin getirmek, kopya ¢ekmek veya kopyaya tesebbiis etmek yasaktir.
Kopya ¢ekmeniz veya tesebbiis etmeniz halinde kimlik bilgileriniz tutanak altina alinarak sinaviniz basarisiz
sayilacaktir.

> s sagh@ ve giivenligi kurallarina uymaniz gerekmektedir. Is saghigi ve giivenligi kurallarini ihlal etmeniz ve
bu nedenle kendinizi veya sinav alaninda bulunan diger kisileri tehlikeye diisiirmeniz durumunda sinaviniz
durdurulur ve sinavdan basarisiz sayilirsiniz.

» Sinav esnasinda ilk yarim saat ve son yarim saat mola verilmemektedir. Zaruri ihtiyaglar disinda mola
verilmemektedir. Mola talebiniz olmasi halinde sinav alanindan izin alarak ayrilmanmiz gerekmektedir.
Kullanmig oldugunuz molalar sinav siirenize eklenmeyecektir. Ancak kurum olarak bizden kaynakli verilen
molalar sinav siirenize eklenecektir.

» Her tirli itiraz ve sikayetlerinizi Belgelendirme Miidiiriine veya Kalite Yonetim Temsilcisine yazili olarak
iletebilirsiniz.

> ltiraz veya sikayette bulunmadan 6nce veya sonra performans smav degerlendirmelerinizin fotokopisini EKiCI
BELGELENDIRME’ ye belgelendirme miidiirii esliginde gorebilirsiniz. itiraz ve sikayetinizi buna gore
yapabilir veya geri ¢ekebilirsiniz.

12. BELGELENDIRME KARARININ ALINMASI, BELGELERIN ASKIYA ALINMASI,
IPTALi, BELGE YENILEME FAALIYETLERi, YENIDEN BELGE BASIM
FAALIYETLERI, BiRiM BIRLESTiRME, BiRiM BASARI BELGESI

a. Belgelerin Askiya Alinmasi

EKiCI BELGELENDIRME, asagida belirtilen uygunsuzluklarin seviyesini dikkate alarak adaym belgesini askiya
alabilir.
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Belge yenileme duyurusu ilgili yeterliligin belirttigi siireye uygun sekilde belgeli personele sms ile iletilir. 2 yil siireli
belge diizenlenmesi durumunda belge, belgeli personelin ¢alistigimi  gosterir gerekli kanitlarn EKICI
BELGELENDIRME ye sunmasi1 durumunda bir defaya mahsus 2 yillik bir periyot igin gegerlilik siiresi uzatilr.
EKiCI BELGELENDIRME tarafindan Belgelendirilmis aday,
Belgeli kisinin gozetim siireglerinde gerekli kanitlari sunmamasi,
Belgeye konu ulusal yeterliliklerde tanimli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmadigina iliskin {igiincii
taraflarin sikdyette bulunmasi,
Belgenin konusu diginda kullanilmasina iliskin {igiincii taraflarin sikayette bulunmasi,
Marka ve logonun belgeli kisi tarafindan sehven hatali kullanilmas,
Belgeli kisinin degisiklik olmas1 halinde EKICI BELGELENDIRME ye iletmesi gereken bilgileri zamaninda
EKiCi BELGELENDIRME’ ye iletmemesi,
Belgelendirilmis personelin goniillii olarak gecici askiya alma talebinde bulunmasi,
Belgelendirilen personelin  askiya alinmast sonucunda yapmast gereken diizeltici faaliyetleri
gergeklestirmemesi,

» Belgelendirilen personelin belge kapsamindaki faaliyetlerine son vermesi,
Askiya alma durumunda belgeli kisinin hangi diizeltici faaliyeti yerine getirmesi gerektigi belirtilir. Diizeltici faaliyetin
yerine getirilmesi i¢in siire en fazla 45 giindiir. 45 giin i¢cinde uygunsuzluk giderilmezse belge iptal edilir. Aski karari
Adayn beyan ettigi adresine teblig edilerek belgesini askida oldugu siirece kullanmamasi istenir.

VV YVYVV VYV

b. Belgelerin iptal Edilmesi
Baz1 durumlarda EKICI BELGELENDIRME, Belge Kullanim Sézlesmesini feshederek belgeyi tek tarafli olarak iptal
edebilir veya geri ¢ekebilir. Belgesi iptal edilen ya da geri ¢ekilen belgelendirilen personel yazili olarak haberdar edilir.
Belgenin iptal edilmesi ve geri ¢ekilmesinin nedenleri:

> Belgeli kisinin EKICI BELGELENDIRME’ye kasten hatal1 bildirimde bulunmas1 veya degisiklik oldugunda
bildirimde bulunulmasi gereken hususlarm kasten EKICI BELGELENDIRME ye bildirilmemesi
Belgeli kisinin belgesinin askiya alinmasi halinde gerekli olan diizeltici faaliyetleri verilen siirede yerine
getirmemesi,
Belgelendirilen personelin belge ve ekleri iizerinde tahrifat yapmasi veya yaptirmasi,
EKiCI BELGELENDIRME * ye gerceklestirilen dis denetimlerde ve/veya i¢ denetimlerde smavlarin uygun
olmadiginin tespit edilmesi,
Belgeli kisinin belgede belirtilen yetkinligi kaybetmesi
Belge gegerlilik siiresinin dolmasi ve belge yenilemenin yapilmamast
Marka ve logonun kasten hatali kullanimi
Belgenin gegerlilik siiresi icerisinde yapilan gozetim faaliyetleri esnasinda mevcut programin ilgili mevzuat,
standart ve/veya standart yerine gegen dokiiman sartlarina uygunlugunu tamamen yitirdiginin tespit edilmesi,
Belge sahibi hakkinda gelen sikdyetlerin degerlendirilmesine bagli olarak belgenin kullandirilmamasina karar
verilmesi.
Sozlesmesi iptal edilen belgelendirilen personel, yeniden belgelendirilmek iizere EKiCI BELGELENDIRME’ ye
basvurdugunda TLM-14 Belgelendirme Faaliyetleri Ucretlendirme talimatina gore ilk belgelendirmeye basvuruyormus
gibi islem yapilir.

c. Belge Yenileme Faaliyetleri
Belge yenileme tek sefere mahsus bir faaliyet olmayip kisinin yeniledigi her belge igin gecerlilik siiresi sonunda
yeniden belge yenileme hakk: bulunur. Belgenin yenilenebilmesi i¢in mevcut belgenin askiya alinmig veya iptal edilmis
olmamasi gerekir. Gegerlilik durumu askida olan belgeler igin aski durumunun kaldirilma tarihinden itibaren belgenin
gegerlilik siiresinin bir y1l sonrasina kadar belge yenileme yapilabilir.
EKICi BELGELENDIRME belge vermis oldugu kisilerin belge yenileme dénemi basladiginda belgelendirme miidiirii
tarafindan, s6z konusu kisilere belgelerinin gecerlilik siirelerinin dolmak {izere oldugunu ve belge yenilemek icin
izlemeleri gereken adimlari(SMS, elektronik posta, vb.) bildirir veya belgesini yenilemek isteyen kisi, EKICI
BELGELENDIRME’ ye basvuru dénemi igerisinde belge yenileme basvurusu yapmalidir. Bagvuru dénemi, belgenin
gegerlilik tarihinden 6 ay 6nce baglar ve 6 ay sonra sona erer.
Bagvuru yapan kisi, EKICI BELGELENDIRME’ nin internet sitesinde www.ekicibelgelendirme.com.tr veya ilgili
ulusal yeterlilikte ve EKICI BELGELENDIRME Belgelendirme Kilavuzlarinda basvuru yontemine uygun sekilde
basvuru iicretini 6demeli ve calisma kayitlarrm EKICI BELGELENDIRME’ ye iletmelidir. Calisma kayitlari
degerlendirmesiyle belge yenileme bagvuru iicreti her yil EKICI BELGELENDIRME Karar1 ile belirlenmektedir.
fletilmesi gereken galisma kayitlar1 ilgili ulusal yeterlilikte e ilgili belgelendirme kilavuzlarinda belirtilmektedir. EKICI
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BELGELENDIRME basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 10 giin icerisinde bagvuruyla ilgili degerlendirme ve karar
verme iglemlerini tamamlamaktadir, bagvuru evraklarinda eksiklikler bulmasi durumunda bagvuran kisiden eksiklikleri
tamamlamasini talep etmektedir. Eger kisi istenen calisma kayitlarini sunamiyorsa sinavla belge yenileme yapma
hakkini kullanabilmektedir.
Bagvuru yapan kisi, EKICI BELGELENDIRME’ nin internet sitesinde yayimlanmis olan, ilgili ulusal yeterliligin belge
yenileme smav iicretini 6demeli ve basvuru evraklarimi EKiCI BELGELENDIRME’ nin iletmelidir. EKiCI
BELGELENDIRME basvurusunu uygun buldugu kisiyi en ge¢ 30 giin icerisinde ilgili ulusal yeterliligin performans
sinav(lar)ina tabi tutar.
Belge yenileme smavlarinin bir kismindan basarisiz olmus kisi, bagvuru dénemi igerisinde basarisiz oldugu smav(lar)a
aym EKICI BELGELENDIRME ‘de girmesi halinde daha &nce basarili oldugu sinav(lar)dan muaf tutulur. ilk defa
girdigi belge yenileme sinavlarinda basarisiz olan kisiye EKICI BELGELENDIRME tarafindan basvuru dénemi
igerisinde ilave sinav ticreti alinmadan bir kez daha sinav imkani saglanir.
EKICI BELGELENDIRME basvurusunu uygun buldugu kisi i¢in belge yenileme bagvuru tarihinden itibaren en geg¢ 10
giin igerisinde bagvuru degerlendirme, sinav yapma ve karar verme islemlerini tamamlamaktadir.
Belge yenileme hakki kazanmus kisi EKICI BELGELENDIRME’ ye Mesleki Yeterlilik Kurumunca belirlenmis ve ilan
edilmis belge masraf kargiligin1 6deyerek, Belge masraf karsiliginin 6denmis oldugu tarihten itibaren en geg 5 is giinii
icerisinde EKICI BELGELENDIRME belge basim talebini MYK’ya iletmektedir. EKICI BELGELENDIRME
diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesini ve MYK Mesleki Yeterlilik Kimlik Kartin1 kisiye bagvuru formunda
belirttigi teslim yontemi ile teslim eder.
Belgelendirilmis kisiler FRM-22 Belge Kullamim Sozlesmesi’nde belirtildigi gibi, EKICI BELGELENDIRME’ nin
duyurularini takip etmek ve gerekliliklerini yerine getirmekle yilikiimliidiir.
Iletisim bilgilerindeki degisiklikleri zamaninda bildirmemis kisilerle irtibata gecememesi durumunda EKICI
BELGELENDIRME’ nin herhangi bir yiikiimliiliigii bulunmaz, talep edilmesi halinde EKICi BELGELENDIRME’ nin
s0z konusu kisilere bildirim yapmis oldugunu gosterir kanit ve kayitlari Kuruma sunabilmektedir.
EKICI BELGELENDIRME’ nin belirledigi basvuru yontemine uygun sekilde ve basvuru donemi igerisinde
basvurusunu yapmis olan bagvuru sahibinin, EKICI BELGELENDIRME’ den kaynaklanan nedenlerle belge yenileme
islemleri bagvuru dénemi igerisinde tamamlanmamssa; EKICI BELGELENDIRME basvuru sahibine ilgili ulusal
yeterliligin i¢erdigi tiim sinavlarda {icret talep etmeksizin sinav ve belgelendirme hizmeti sunmaktadir.
Ancak belgeli personel Mesleki yeterlilik belgesini yenilemek istemiyorsa gegerlilik siiresinin dolmasindan hemen
sonra belge gecerliligini kaybeder ve belgeli personel yeterlilik belgesinin kullanimindan dogan haklardan
yararlanamaz.

d. Yeniden Belge Basimi
Adaylar; kaybolma, yirtiima vb. nedenlerle yeniden belgeye ihtiyag duymalar1 halinde EKICI BELGELENDIRME’ ye
basvurarak yeniden belge basim talebinde bulunurlar. EKICI BELGELENDIRME Belgelendirme Miidiirii aday ile
goriiserek adayin yeniden belge talep etmesi durumunda ticret tarifesindeki bedele gore iicretin tahsil edilir. Basim
icretinin aday tarafindan 6denmesinden itibaren 3 is giinii igerisinde MYK dan adayin belgesi Belgelendirme Miidiirii
tarafindan talep edilir. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan EKICI BELGELENDIRME’ ye gonderilen belgeler 3 is
giinii icerisinde hazirlanir ve adaya teslim edilir.

e. Birim Birlestirilerek Belgelendirme Yapilmasi
EKICi BELGELENDIRME, diger bir kurulusun yaptigi ¢alismay:r dikkate aldiginda, sonuglarin belgelendirme
programi tarafindan ortaya konan sartlara esdeger oldugunu ve bu sartlari karsiladigini gosterecek uygun raporlar,
veriler ve kayitlara sahiptir. Adaylarin bagka bir kurulus tarafindan almis oldugu belgenin dikkate alinabilmesi
durumunda ve muaf tutulmasi s6z konusu olabilecek alt yeterlilik birimlerinin dogrulanmasint gergeklestirebilmek igin
MYK portali iizerinden adayin basvuru esnasinda daha dnce sinava katilip katilmadigini ve gegerlilik siiresi devam eden
birim basarilar1 olup olmadigimi sorgulamasimi gergeklestirilir. Bu sayede adayin basarili oldugu birimlerden muaf
tutulmasi saglanir. EKICI BELGELENDIRME’ de sinava katilan bir aday, belgesini almak istedigi ulusal yeterliligin
birimlerinin sinavlarina farkli kuruluslarda katilabilir ancak bir birimi olusturan smav tiirlerine EKICI
BELGELENDIRME’ de girmek zorundadir.

f.  Birim Basar1 Belgesinin Verilmesi
Adaylarin talep etmesi halinde adaymn kimlik bilgilerini, basarili oldugu birimleri ve birimlerin gecerlilik siiresini
Gosteren birim bagar1 belgesi EKICI BELGELENDIRME tarafindan diizenlenmektedir. EKICI BELGELENDIRME
Birim basar1 belgesinde belgenin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yerine gegmedigine iliskin bir ifadeye mutlaka yer
vermektedir.
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